UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
SECRETARIA GENERAL

SESION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA DEL DiA
MIERCOLES 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016
(Lunes 05 de diciembre de 2016)

Siendo las 9:25 a.m. del dia lunes 05 de diciembre del 2016 se da inicio a la continuacién de la sesién
extraordinaria del 30 de noviembre de 2016 de la Asamblea Universitaria, convocada para esta fecha, con la
participacién de los siguientes miembros integrantes del méximo 6rgano de gobierno de la universidad:
Rector: Dr. Jorge Aurefio Oliva Nafiez, Vicerrector Académico-VRACAD: Dr. Bernardo Eliseo Nieto
castellanos, Vicerrector de Investigacion-VRINV: Dr. Emesto Edmundo Hashimoto Moncayo, Decano de la
facultad de Medicina Veterinaria-FMV: M.Sc. José Luis Vilchez Mufioz, Decana de la Facuitad de Ciencias
Biol6gicas-FCCBB: Dra. Adela Chambergo Llontop, Decano de la Facultad de Ingenieria Zootecnia-FIZ:
M.Sc. Carlos Pomares Neira, Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas-FACFyM: M.Sc.
Affonso Tesén Arroyo, Facultad de Ingenierfa Quimica e Industrias Afimentarias-FIQIA: M.Sc. Juan Carlos
Diaz Visitacién, Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola-FIA: Dr. Victor Cornetero Ayudante; Decano de
la Facultad de Ingenieria Civil, Sistemas y Arquitectura-FICSA, Dr. Walter Morales Uchofen

Participan con voz y sin voto los Decanos de 1a Facultad de Medicina Humana, M.Sc. Algjandro Cabrera
Gastelo y de la Facultad de Enfermeria, Dra. Rosario Verastegui Le6n y el Director encargado de la Escuela
de Posgrado, Dr. Sall Espinoza Zapata. Asimismo el Secretario General de la Universidad, M.Sc. Manuel
Augencio Sandoval Rodriguez, como invitado e! Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica, abogado
Gilberto carrasco Lucero y el representante de los trabajadores administrativos, Ing. Cubas.

E! Rector solicita al Secretario General comprobar e! quérum reglamentario, el mismo que pasa lista y
comprueba que estan presentes diez de los quince miembros habiles de fa Asamblea Universitaria,

Se autoriza continuar con la lectura de los articulos.

Articulo 44°. El Vicerrector de Investigacién tiene las siguientes atribuciones:

44.1 Dirigir y ejecutar la politica generat de investigacién de la Universidad.

44.2 Supervisar y controlar las actividades de investigaci6n institucional para garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién, principios, metas y funciones de la Universidad establecidas en el
presente Estatuto.

44.3 Gestionar el financiamiento de ta investigacién ante las entidades y organismos ptblicos o privados
respectivos, nacionales e internacionales.

44.4 Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccién de bienes y
prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacién y desarrollo, asi como mediante la
obtencidn de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

44.5 Constituir y dirigir el Consejo de Investigacién como érgano asesor del Vicerrectorado de Investigacion
integrado por el Director de 1a Escuela de Posgrado, tres representantes de los Directores de las Unidades
de Investigacién de cada Facultad, tres representantes de los Directores de los Institutos de Investigacién,
un representante de los empresarios y un representante del gobierno regional. Tiene las siguientes
funciones:

44.5.1 Emite opinion en torno a la elaboracion de los lineamientos de Politica de Investigacién que deben
ser elevados al Consejo Universitario.

44.5.2 Sugiere a requerimiento de! Vicerrectorado de Investigacién, las acciones destinadas a orientar fa
investigacion para adecuarla a los lineamientos establecidos, a los recursos disponibles y a los
requerimientos del desarrollo regional y nacional.

44.5.3 Opina sobre la creacién de Institutos o Laboratorios relacionados con la investigacion.

44.5.4 Otras que le encargue el Consejo Universitario.

44.6 Supervisar a las Unidades de Investigacion de las Facultades y a la Escuela de Posgrado en el
cumplimiento de los fineamientos y politicas de investigacion de la universidad.

44.7 Organizar y promover la divulgacién y transferencia del conocimiento y los resultados de los trabajos
de investigacion,

44.8 Constituir una instancia de coordinacion de direccién y planeamiento, conformada por los drganos que
estén a su cargo, garantizando su adecuado funcionamiento.

44.9 Promover la capacitacién permanente de docentes, estudiantes y graduados involucrados con la
investigacién, gestionando el apoyo econdémico insfitucional, nacional e internacional, para maestrias,
doctorados y especializaciones.

44.10 Promover las incubadoras de empresas, los semilleros de investigacion y los circulos de estudio.
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44.11 Las demas atribuciones que le asigne el Consejo Universitario, Rector y el presente Estatuto.
CAPITULO V: DE LA ELECCION DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES

Articulo 45°. El Rector y los Vicerrectores de la UNPRG son elegidos por lista dnica para un periodo de
cinco (5) afios, por votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los
docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion,

A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién. En el proceso electoral debe
participar mas del sesenta por ciento (60%) de docentes ordinarios y més del cuarenta por ciento (40%) de
estudiantes matriculados en el semestre académico en vigencia. Se declara ganadora a la lista que haya
obtenido més del cincuenta por ciento de los votos validos.

Articulo 46°. Si ninguna de las candidaturas inscritas alcanzara el minimo previsto en el articulo precedente,
se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado mayor votacion, en un
plazo no mayor de 60 dias. En la segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido mas del
cincuenta por ciento de los votos validos.

En caso que los votos blancos y nulos superen a los votos vélidos se declarara nulo todo el proceso electoral
y se dispondra una nueva inscripcion de lista de candidatos.

Articulo 47°. El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni
participar en lista alguna. Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a Dedicacion Exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién pablica o privada.

Articulo 48°. Son causales de vacancia del Rector y los Vicerrectores de la UNPRG las previstas en el
articulo 76° de la Ley N° 30220.

Articulo 49°. En caso de renuncia expresa del Rector, éste presenta su renuncia ante el Vicerrector que le
corresponde la prelacion, quien asumira transitoriamente el Rectorado, haciendo de conocimiento al Comité
Electoral para que proceda conforme a los previsto en el Art.72° de la Ley N° 30220, siempre que faltara mas
de seis meses para completar su mandato, de lo contrario el vicerrector que asumié transitoriamente el
Rectorado completara dicho periodo.

CAPITULO VI: DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 50°. El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad, su conduccién y direccién le
corresponde al Decano, de acuerdo a las atribuciones de la Ley N° 30220, el presente Estatuto y el
Reglamento General de la UNPRG.

Articulo 51°. El Consejo de Facultad es el maximo érgano de gobierno de cada Facultad, esta integrado
por:

55.1 El Decano, quien lo preside.

55.2 Los representantes de los docentes de las distintas categorias en un nimero igual a la siguiente
proporcion: 4 Principales, 2 Asociados y 1 auxiliar, elegidos por lista completa por los docentes ordinarios
adscritos a su respectiva Facultad.

55.3 Los representantes de los estudiantes constituyen un tercio de los integrantes del Consejo de Facultad.
Estos deben pertenecer al tercio superior, tener matricula regular vigente y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos.

55.4 Los Directores de: Departamentos Académicos, Institutos de Investigacién, Unidad de Responsabilidad
Social, Escuelas Profesionales, Unidad de Posgrado; y los Jefes de las Oficinas de Procesos
Académicos y de Administracion, asisten a las sesiones del Consejos de Facultad cuando son invitados,
con voz y sin voto.

Articulo 52°. El Consejo de Facultad celebra sesiones ordinarias al menos una vez al mes.
Extraordinariamente se retine cuando lo convoque el Decano, o quién legitimamente haga sus veces, o lo
salicite la mitad mas uno de sus miembros habiles. En este tltimo caso, la convocatoria se efectda dentro del
plazo maximo de siete (7) dias calendarios.

Las sesiones extraordinarias tratan sélo de los asuntos previstos en la agenda de la convocatoria,

Articulo 5§3°. Son atribuciones del Consejo de Facultad:

53.1 Aprobar el Plan Operativo Anual, el Plan de Desarrollo de la Facultad y demas instrumentos de
gestion, los mismos que son alcanzados al Consejo Universitario para su compatibilizacién vy ratificacién.
53.2 Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad en concordancia con Reglamento Académico de la
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UNPRG.

53.3 Aprobar los Reglamentos de los Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidad de
Posgrado, Unidad de Investigacion, Unidad de Responsabilidad Social, Oficina de Procesos Académicos y
Oficina de Administracion; asi como los manuales internos.

53.4 Los reglamentos deben ser elevados al Consejo Universitario para su revision y ratificacion.

53.5 Aprobar el presupuesto de la Facultad, sobre la base de las propuestas formuladas por sus unidades,
el mismo que sera elevado para su revision y ratificacion por el Consejo Universitario para ser ejecutado.
53.6 Proponer al Consejo Universitario la creacion, organizacion, fusién o supresion de Departamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, Centros de Produccion de Bienes y Servicios, Laboratorios; asi como
la Unidad de Posgrado de la Facultad.

53.7 Aprobar los curriculos y planes de estudio de las carreras profesionales, de segunda especialidad
propuestos por las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado que integran la Facultad.

53.8 Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la Facultad y elevarlos al Consejo
Universitario para su ratificacién correspondiente.

53.9 Proponer al Vicerrectorado Académico la contratacién, nombramiento, ascenso, ratificacion y
remocion de docentes de sus respectivas areas aprobados por la Asamblea de Departamento.

53.10 Ejecutar los concursos de plazas docentes, previamente presupuestadas y aprobados por la
Asamblea de Departamento correspondiente.

53.11 Conceder a los docentes licencias con goce de haber por afio sabatico y en caso de estudios de
Maestria y Doctorado hasta por tres afios, siempre y cuando sean realizados fuera de la region.

53.12 Nombrar comisiones permanentes o especiales en materia inherentes a su funcién.

53.13 Aprobar anualmente el nimero de vacantes por carrera profesional de la Facultad a propuesta de
las Escuelas Profesionales.

53.14 Revisar y opinar sobre las revalidaciones de los grados académicos y titulos profesionales
expedidos por universidades extranjeras, de acuerdo a la normatividad de la SUNEDU vy los tratados
internacionales.

53.15 Aprobar los traslados internos y la convalidacion de las asignaturas correspendientes, previo informe
de la Direccion de la Escuela Profesional.

53.16 Supervisar, controlar y evaluar cada una de las Unidades de la Facultad.

53.17 Aprobar la programacion de cursos a dictarse en cada semestre académico a propuesta de las
Escuelas Profesionales y ia distribucion de la carga lectiva a propuesta de los Departamentos Académicos.
53.18 Aprobar los reglamentos de los laboratorios y otros que administra la Facultad y designa a sus
respectivos Jefes a propuesta del Decano.

53.19 Aprobar los informes memoria de los Directores de Departamentos Académicos, Unidad de
Posgrado, Unidad de Responsabilidad Social, Unidad de Investigacién y Direcciones de Escuelas.

53.20 Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del drea de su competencia.
53.21 Nombrar al Secretario de la Facultad a propuesta del Decano.

53.22 Las demas que le encargue el Consejo Universitario.

CAPITULO ViI: DEL DECANO

Articulo 54°. El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley N° 30220. Es elegido por un
periodo de cuatro (4) afios. No hay reeleccion inmediata. El cargo de decano ejerce a Dedicacion Exclusiva.

Articulo 55°. Son requisitos para ser Decano:

55.1 Ser ciudadano en ejercicio.

55.2 Ser Docente en la categoria de Principal en el Pert o su equivalente en el extranjero, con no menos
de tres (3) afios en la categoria.

55.3 Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales. Se exceptia de este requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de
reconocido prestigio nacional o internacional.

55.4 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

55.5 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

55.6 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 56°. El Decano tiene las siguientes atribuciones:

56.1 Presidir el Consejo de Facultad.

56.2 Dirigir administrativamente la Facultad.

56.3 Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos Académicos,
Escuelas Profesionales y Unidad de Posgrado.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUiZ GALLO
SECRETARIA GENERAL

56.4 Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los
términos que establece la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

56.5 Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de Investigacion y las Unidades de
Posgrado.

56.6 Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes, trabajadores no docentes y estudiantes
que incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220 y la Ley General de
Procedimientos Administrativos N° 27444,

56.7 Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo
de la Facultad y su Informe de Gestién.

56.8 Designar los jefes de las demés unidades académicas y administrativas que no sean materia de
eleccion.

56.9 Implementa los procesos de concursos de plazas docentes debidamente presupuestadas.

56.10 Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento del Secretario de la Facultad.

56.11 Las demas atribuciones que le asigne el presente Estatuto.

CAPITULO Viil: DE LA ELECCION DEL DECANO

Articulo 57°. El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los
docentes ordinarios y estudiantes con matricula vigente en la Facultad, con el mismo procedimiento para la
eleccion del Rector y los Vicerrectores establecido en el Articulo N° 71° de la Ley Universitaria N° 30220 y el
Articulo 45° del presente Estatuto.

Articulo 58°. Son causales de vacancia del Decano, las mismas contempladas para Rector y Vicerrectores
en el Articulo 48° del presente Estatuto.

Articulo 59°. En caso de producirse la vacancia, asumira la encargatura del Decanato el docente principal
miembro del Consejo de Facultad a quien corresponda la precedencia y cumpla los requisitos establecidos
en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto. En caso de licencia o suspension, corresponde al
Consejo de Facultad encargar al reemplazante entre sus miembros al de mayor precedencia y a falta de este
6rgano de gobierno corresponde encargar al Rector. La encargatura no debe superar los 90 dias
calendarios, dentro de los cuales el Comité Electoral debe convocar a elecciones.

CAPITULO IX: DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 60°. El Comité Electoral Universitario (CEU) es un érgano autonomo encargado de planificar,
organizar, conducir, ejecutar y controlar los procesos electorales, asl como administrar justicia electoral,
emitiendo pronunciamiento sobre las reclamaciones que se presentan en instancia Gnica y definitiva.

Articulo 61°. El Comité Electoral Universitario esta constituido por tres (3) docentes Principales, dos (2)
Asociados y un (1) Auxiliar, y por fres (3) estudiantes pertenecientes al tercio superior y con un minimo de
treinta y seis (36) créditos aprobados. Es elegido por la Asamblea Universitaria por un periodo de dos (2)
afios calendario, debiendo elegirse el nuevo Comité Electoral treinta (30) dias antes que culmine su
mandato. Esta prohibida la reeleccion inmediata de sus miembros.

Articulo 62°. El Comité Electoral Universitario sera presidido por el Docente Principal a quien le corresponda
la precedencia. El quorum para las sesiones del Comité Electoral Universitario es la mitad méas uno de sus
miembros. La inasistencia de los estudiantes no invalida su funcionamiento.

Articulo 63°. El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes funciones:

63.1 Elaborar su reglamento intemo de funcionamiento.

63.2 Elaborar y aprobar el cronograma de elecciones.

63.3 Cumplir y hacer cumplir el reglamento de elecciones de la universidad.

63.4 Pronunciarse en instancia Gnica sobre las reclamaciones que se presenten.

63.5 Sus fallos son inapelables y tienen autoridad de causa estado en el ambito de su competencia.

Articulo 64°. Los miembros del Comité Electoral Universitario, estan impedidos de ser candidatos a
cualquier cargo o representacion elegible durante su mandato incluyendo e! de Rector, Vicerrectores,
Decano, Director de la Escuela de Posgrado y Director de Departamento Académico. En ese mismo sentido
las autoridades, los representantes ante los drganos de gobierno y altos funcionarios de la administracion
central de la Universidad, no pueden ser miembros del Comité Electoral Universitario.
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Articulo 65°. Para cada proceso electoral, el Comité Electoral Universitario debera solicitar asesoria y
asistencia técnica a la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) para garantizar la transpar-encia del
proceso electoral, su negativa o su abstencion a prestar asistencia técnica no impide o invalida e} proceso
electoral. La Policia Nacional del Per(t brinda seguridad en los procesos electorales de la universida«,

Articulo 66°. En caso de licencia, vacancia o negativa del presidente a convocar a sesiones a pedido de la
mitad mas uno de sus miembros habiles, asumira las funciones de éste el integrante del Comité Electoral
Universitario que le siga en precedencia, y asi sucesivamente, hasta preservar el quérum, caso contrario la
Asamblea Universitaria elegira un nuevo Comité Electoral Universitario.

Articulo 67°, El sistema electoral es el de lista completa. En las Facuitades donde no exista el nimero
minimo requerido para presentar la lista completa, el Comité Electoral habilitara las listas incompletas,

Articulo 68°. Producida la vacancia de un representante de cualquier estamento asume el accesitario
correlativo. Al no existir accesitarios el Comité Electoral Universitario convoca a elecciones complernentarias
para cubrirla, siempre que falten mas de seis meses para terminar el plazo del mandato. En este caso, la
autoridad correspondiente informa la vacancia al Comité Electoral Universitario dentro de las 72 horas; y éste
convoca a elecciones complementarias en forma inmediata.

Articulo 68°. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

TiTULO IV: DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 70°. La organizacion académica de la UNPRG se sustenta en el régimen académico por
Facultades, atendiendo al fortalecimiento del trabajo interdisciplinario y la construccion permanente de una
comunidad académica, plural e integrada en términos de equidad y respeto mutuo al mérito académico y
cientifico.

Articulo 71°. La organizacion académica de la UNPRG comprende a las Facultades y la Escuela de
Posgrado, las mismas que dependen funcionalmente del Vicerrectorado Académico y del Vicerrectorado de
Investigacién; con quienes coordinaran en lo concerniente aspectos de su competencia.

CAPITULO I: DE LAS FACULTADES

Articulo 72°. La Facultad es la unidad académica basica con autonomia académica y administrativa,
responsable de la formacién académico-profesional y de gestion, integrada por docentes y estudiantes. Esta
comprende:

72.1 Las Escuelas Profesionales.

72.2 Los Departamentos Académicos.

72.3 Las Unidades de Investigacion.

72.4 Las Unidades de Posgrado.

72.5 Las Unidades de Responsabilidad Social.

Articulo 73°. La UNPRG, cuenta con catorce Facultades y una filial
1. FACULTAD DE AGRONOMIA

e Escuela Profesional de Agronomia
Departamento Académico de Suelos
Departamento Académico de Sanidad Vegetal
Departamento Académico de Fitotecnia.

2. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

¢« Escuela Profesional de Biologia

Departamento Académico de Biologia

Departamento Académico de Botanica

Departamento Académico de Microbiologia— Parasitologia
Departamento Académico de Pesqueria - Zoologia
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FACULTADDE CIENCIASECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS CONTABLES.

Escuela Profesional de Contabilidad

Escuela Profesional de Economia

Escuela Profesional de Administracién

Escuela Profesional de Comerclo y Negocios Internacionales

Departamento Académico de Contabilidad

Departamento Académico de Economia

Departamento Académico de Administracién.

Departamento Académico de Comercio ¥ Negocios Internacionales

4.

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

Escuela Profesional de Fisica

Escuela Profesional de Matematicas

Escuela Profesional de Estadistica

Escuela Profesional de Ingenieria en Computacién e Informatica
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica

Departamento Académico de Fisica

Departamento Académico de Matematicas
Departamento Académico de Estadistica

Departamento Académico de Computacion y Electrénica

5.

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

Escuela Profesional de Sociologia

Escuela Profesional de Educacién

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
Escuela Profesional de Arqueologia

Escuela Profesional de Psicologia

Escuela Profesional de Arte

Departamento Académico de Saciologia
Departamento Académico de Humanidades
Departamento Académico de Educacion

6.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Escuela Profesional de Derecho
Escuela Profesional de Ciencias Politicas

Departamento Académico de Derecho Ptiblico
Departamento Académico de Derecho Privado
Departamento Académico de Derecho Constitucional

7.

FACULTAD DE ENFERMERIA

Escuela Profesional de Enfermeria

Departamento Académico de Enfermeria.

8.

FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

Departamento Académico Recursos Hidricos
Departamento Académico de Mecanizacién y Energia
Departamento Académico de Planificacion Agricola y Ordenamiento Territorial

FACULTAD DEINGENIERIA CIVIL, DESISTEMASY DE ARQUITECTURA

Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Escuela Profesional de Arquitectura
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
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Departamento Académico de Ingenierfa Civil
Departamento Académico de Arquitectura
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas

10.FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

e Escuela Profesional de Ingenieria Mecéanica Eléctrica
Departamento Academico de Ingenieria Mecanica
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica

11.FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

e Escuela Profesional de Medicina Humana
Departamento Académico de Ciencias Basicas Médicas
Departamento Académico de Ciencias Clinicas

12. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

e Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
Departamento Académico de Medicina Veterinaria

13.FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
e Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

e Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Departamento Académico de Quimica

Departamento Académico de Procesos y Operaciones Unitarias
Departamento Académico de Industrias Alimentarias

14.FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNIA

o Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnia
Departamento Académico de Produccion Animal

15. FILIAL CUTERVO

Se aprueban por unanimidad todos los articulos tratados en esta sesién.

El Rector, plantea continuar el dia de mafiana martes, previamente, solicita a la Asamblea Universitaria

elegir al Defensor Universitario que es una exigencia de la SUNEDU por lo que pone en consideracign para
ser tratado.

No habiendo ninguna intervencién contraria, por unanimidad se acuerda: Nombrar al Defensor
Universitario.

El Rector propone a la M.Sc. Consuelo Rojas Idrogo.
No_habiendo ninquna otra propuesta, por unanimidad se acuerda: Nombrar a la M.Sc. Consuelo
Rojas Idrogo como Defensora Universitaria.

Siendo las 11:40 a.m. se dio por concluida la sesién de la Asamblea Universitaria postergando su
continuacién para el dia martes 06 de diciembre a las11:00 a.m.

Firman los asistentes en sefial de conformidad.
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De lo que doy fe,




